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Assunto: Licenca parentalidade - Portaria Capes n° 209/2026.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23038.008341/2026-49.
As Coordenacdes dos Programas de Pés-Graduacio integrantes do PROEX,

A Coordenagdo de Fomento a Exceléncia na Po6s-Graduagdo (CFEP) informa que a
Portaria CAPES n° 209, de 8 de maio de 2026, que regulamenta a prorrogagao da vigéncia das bolsas de
pos-graduacao stricto sensu concedidas pela CAPES em razdo de parto, nascimento de filho, ado¢ao ou
obtenc¢do de guarda judicial, foi alterada pela Portaria CAPES n° 397, de 17 de setembro de 2026.

Considerando ambas portarias, apresentam-se, a seguir, as principais regras e
procedimentos a serem observados pelos Programas de Pos-Graduagao — PPGs.

1. Parto ou nascimento de filho

Nos casos de afastamento decorrente de parto ou nascimento de filho, a prorrogacdo da
vigéncia da bolsa sera de:

a) 180 (cento e oitenta) dias, quando a bolsista for a mae; e
b) 30 (trinta) dias, quando o bolsista for o pai.

Quando ambos os genitores forem bolsistas da CAPES, cada um poderd solicitar a
prorrogagdo correspondente ao prazo aplicavel.

A prorrogacdo serd concedida uma Unica vez para cada evento de parto ou nascimento de
filho, sendo o parto de gémeos considerado um unico evento para fins da Portaria.

O documento comprobatorio exigido ¢ a Certidao de Nascimento.
2. Situac¢des anteriores ao parto

Nas situacdes anteriores ao parto, como gravidez de risco ou desenvolvimento de atividades
de pesquisa que impliquem risco a gestante ou ao feto, sera possivel conceder o afastamento da bolsista,
com a correspondente prorroga¢do da vigéncia da bolsa, mediante apresentagdo de atestado ou laudo
médico que indique expressamente a caracterizacdo da gravidez de risco ou a existéncia de risco
decorrente das atividades de pesquisa para a gestante ou para o feto, bem como estabeleca o periodo
recomendado de afastamento das atividades.

E importante destacar que a prorrogagdo decorrente de situagdo anterior ao parto constitui
beneficio autonomo e nao representa antecipacao do periodo de afastamento decorrente do parto. Dessa
forma, podera ser concedida durante qualquer periodo da gestagdo em que estejam presentes as condi¢des
previstas na regulamentacao.

A prorrogacdo referente a situacdo anterior ao parto sera encerrada na data do parto,
iniciando-se, a partir de entdo, a licenca decorrente deste.

3. Adocao ou obtencio de guarda judicial



Nos casos de adogdo ou obten¢do de guarda judicial, a vigéncia da bolsa poderad ser
prorrogada por 180 (cento e oitenta) dias, mediante solicitacdo do(a) bolsista e apresentacdo do termo de
adog¢do ou de guarda judicial.

A prorrogacao sera concedida uma tUnica vez para cada evento de ado¢do ou obtengdo de
guarda judicial e ndo podera ser concedida a mais de um bolsista quando decorrer do mesmo processo de
adog¢do ou guarda judicial.

4. Falecimento materno

Em situagdes de falecimento materno, sera assegurado ao conjuge ou companheiro(a)
bolsista o direito de usufruir do periodo restante de afastamento e da respectiva prorroga¢do, mediante a
apresentacao dos seguintes documento:

a) da certiddo de nascimento ou termo de adogdo; e
b) certiddo de 6bito materno.
3. Internacio hospitalar pos-parto

Nos casos de internagao hospitalar pos-parto por periodo superior a duas semanas, o termo
inicial do prazo de prorrogagdo serd a data da alta hospitalar da mae ou recém-nascido, o que ocorrer por
ultimo.

Para comprovacgao da situagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) comprovante de internacao;
b) relatorio de alta hospitalar e
c¢) Certidao de Nascimento.
6. Natimorto ou perda gestacional

Nos casos de natimorto ou perda gestacional apds a 23* semana de gestacdo, aplicam-se os
mesmos prazos de afastamento previstos para o nascimento de filho.

A comprovagao devera ser realizada mediante apresentacao de atestado, laudo médico ou
certiddo emitida pela unidade de satide competente que comprove a perda com indicacdo da semana
gestacional.

7. Parentalidade atipica

Nos casos de parentalidade atipica decorrente de nascimento de filho, ado¢do ou obtengao
de guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente com deficiéncia, serd concedida
prorrogacdo correspondente ao dobro do periodo previsto para a hipdtese aplicavel.

Assim, a prorrogacao poderd alcancar:

a) 360 (trezentos e sessenta) dias, nos casos em que o prazo ordinario seja de 180 dias;
ou

b) 60 (sessenta) dias, nos casos em que o prazo ordinario seja de 30 dias.

Para comprovacao da situagdo, deverao ser apresentados a Certiddo de Nascimento ou o
Termo de Adogao ou de Guarda Judicial, conforme o caso, acompanhados de laudo médico que ateste o
diagnostico.

O registro da licenca podera ser realizado a qualquer momento durante a vigéncia da bolsa,
nao sendo necessario que coincida com o periodo de afastamento decorrente do nascimento, da adogao ou
da obtencdo da guarda judicial.

8. Prazos para apresentac¢io e registro das solicitacoes

O(a) bolsista devera apresentar ao Programa de Pds-Graduacdo ao qual esteja vinculado(a)
a solicitacdo de prorrogacdo, acompanhada da documentagdo comprobatdria, no prazo de até 30 (trinta)
dias.

ApoOs o recebimento da documentagdo, o PPG terd o prazo de até¢ 30 (trinta) dias para
realizar o registro da ocorréncia no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA).



Solicita-se especial atencdo ao cumprimento dos prazos estabelecidos, a fim de evitar
prejuizos ao processamento das solicitagdes e a continuidade da vigéncia das bolsas.

9. Regra de transi¢io — prazo excepcional para registro de ocorréncias pendentes

A Portaria CAPES n°® 397/2026 estabeleceu o dia 17 de novembro de 2026 como prazo
limite para o registro das ocorréncias de licenga-maternidade e das demais licengas abrangidas pela regra
transitoria que ainda estejam pendentes de langamento, inclusive aquelas cujo registro tenha ultrapassado o
prazo ordindrio, desde que atendidas as condi¢des previstas na Portaria.

Dessa forma, os PPGs deverdo realizar, em carater de urgéncia, o levantamento dos casos
anteriores ainda ndo registrados e adotar as providéncias necessdrias para que sejam encaminhados a
CAPES dentro do prazo estabelecido.

Ressalta-se que 17 de novembro de 2026 é o prazo final e improrrogavel para utilizacio
da regra de transicdo, ndo sendo possivel, apds essa data, regularizar registros intempestivos com
fundamento nessa disposi¢ao excepcional.

Os casos excepcionais serdo analisados pela Diretoria de Programas e Bolsas da CAPES.

Diante do exposto, solicitamos aos Programas de Pos-Graduagdo que deem ampla
divulgacdo as regras estabelecidas pela Portaria CAPES n° 209/2026, com as alteragcdes promovidas pela
Portaria CAPES n° 397/2026, especialmente quanto aos prazos para apresentacdo e encaminhamento das
solicitagdes, bem como a documentagao exigida para cada hipotese.

Atenciosamente,

eil _ Documento assinado eletronicamente por Camila Bizerra Costa, Coordenador(a) de Fomento a
::mm: lily Exceléncia na Pés-Graduacao, em 03/11/2026, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

eletrbnica

i) . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: 'I""i‘- http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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